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GRISOF.  Orientations stratégiques
Positionnement du GRISOF. Quelques points clés

Organisation fonctionnelle
Un Comité de Direction de 6 personnes
Un Comité éditorial : 24 personnes aux expertises diverses et qui sont aussi les vice-présidents.
Cette structure nous permet d’opérer de façon fonctionnelle et productive
Six groupes de travail.
1. Visioconférences et bulletin "Science ouverte en santé". 
Conférences d’actualités. 168 visioconférences au 15 juin 2025 abordant des sujets variés des sciences médicales, biomédicales et de la science ouverte
Conférences FeFOG-GRISOF. FeFOG : Fédération Francophone d’Obstétrique de Gynécologie. 39 conférences depuis 2021.
Bulletin « Science ouverte en santé ». 33ième bulletin le 5 mai 2025. Ce cycle de bulletin a débuté en début 2020 avec la venue de la pandémie COVID et des demandes de nos collègues africains

2. Groupe Science ouverte et libre accès, composé de scientifiques, de médecins aux spécialisations diverses, d’autorités académiques (recteur et vice-recteur), de professionnels de la presse, de conservateurs des bibliothèques, de spécialistes en sciences humaines appliquées, telles que l’anthropologie, juriste, philosophie, spécialiste en interdisciplinarité, communication publique.

3. Groupe Formation. Le GRISOF a élaboré un programme de formation pour améliorer, renforcer et promouvoir la recherche scientifique et la publication, grâce à une équipe pédagogique dédiée. Huit modules de formation sont disponibles en ligne.

4. Groupe Communication.  En structuration

5. Intergroupe CAMES-GRISOF. En développement

6. Groupe Ethique et intégrité. Collaboration et participation active aux activités du GRISOF

Partenariats et Collaborations
Académie Internationale de la Francophonie Scientifique (Rabat), Académie de médecine, AFD (Agence Française de Développement), AUF (Agence Universitaire de la Francophonie), CAMES (Conseil Africain et Malgache pour l’Enseignement Supérieur), CNRS (France), FRQS (Fond de Recherche du Québec en Santé), Instituts Pasteur, INSERM (France), IRD (Institut de Recherche pour le Développement), RAJeC (Réseau Africain des Jeunes Chercheurs), SPEPS (Syndicat de la Presse et des Professions de Santé), Rédacteurs de revue et sociétés savantes, UNESCO, Universités.


Orientations stratégiques en quatre axes

1. La science ouverte constitue l’axe autour duquel s’orientent nos activités. 
Sans littérature scientifique, il n’y a pas d’échange entre scientifiques, pas de relation avec la société. La publication scientifique est en pleine mutation sous l’effet d’un phénomène nouveau, la science ouverte, ainsi définie par la Recommandation de l’UNESCO: « La science ouverte établit un nouveau paradigme qui intègre dans l’entreprise scientifique des pratiques de reproductibilité, de transparence, de partage et de collaboration résultant de l’ouverture accrue des contenus, des outils et des processus scientifiques ». 

2. Notre orientation vers la science ouverte s’inscrit dans deux cadres : responsabilité sociale et interdisciplinarité. 
Le GRISOF adhère à la mission du RIFRESS (Réseau international francophone pour la responsabilité sociale en santé) qui est de : « analyser les besoins prioritaires de santé actuels et futurs de la société et à répondre le plus adéquatement possible à ces besoins dans un esprit de qualité, d’équité, de pertinence et d’efficience des services ».

Interdisciplinarité. Notre comité éditorial est composé de 24 membres de différentes disciplines : médecine et sciences biologiques, philosophie et anthropologie, droit, édition et rédaction, information et documentation.

3. L’ensemble de nos actions se décline en quatre items : « Lire, découvrir, écrire, être lu ».
« Lire ». La science ouverte permet à tous de lire en accédant sans entraves aux publications. Cet accès à la littérature repose sur deux piliers : le soutien des conservateurs des bibliothèques pour guider l’étudiant ou le chercheur, un apprentissage à la lecture critique.

« Découvrir ». Nous concourrons à l’organisation de la recherche par le soutien à des projets de recherche.
 
 « Ecrire ». Nous organisons des séminaires de rédaction médicale. 

« Etre lu ». Notre objectif est de permettre aux équipes francophones, notamment du sud, de faire connaître leurs travaux, par un accès ouvert. C’est la condition pour que ces travaux bénéficient à tous. Sans lecteur, la recherche n’existe pas. 

4. Pour remplir ces quatre items, nous développons des actions de formation et d’information.
1. Formation. « Lire, découvrir, écrire, être lu » suppose avoir les bases de la lecture critique et de la rédaction médicale. Nous organisons des formations à la lecture critique, l’élaboration d’un plan de recherche, les bases de la rédaction médicale.
2. Information. 
Notre bulletin Science ouverte en santé est mensuel.
Nos visioconférences bimensuelles ont pour but d’informer sur les évolutions de la science et de la société.
3. Ethique, intégrité, responsabilité sociale.
Notre rôle dans le monde francophone de la santé implique d’intégrer les valeurs d’éthique, d’intégrité et de responsabilité sociale. Ces trois paramètres font appel à des experts qui participent à nos groupes de travail. 

